
Connectrix geeft advies op 

basis van netwerkanalyses.

Advieservaring binnen grote 

organisaties als ook een ruime

ervaring in interim- / project-

management zorgen ervoor dat

de consultant van Connectrix

zich kan verplaatsen in de

behoefte van de hedendaagse

manager.

Connectrix weet de uitdagingen

van de klant door een efficiënte

en krachtige methodiek te ver-

talen in zeer verhelderende 

netwerk diagrammen.

Deze vormen de basis voor een

waardevol advies zodat u nog

beter kunt beantwoorden aan de

doelen waar u voor staat.

de visie
Mensen vormen het hart van uw organisatie. Door onderling contact ontstaan
structuren waardoor informatie zich door uw organisatie verspreidt.

Informele communicatiekanalen zijn binnen elke organisatie aanwezig. Toch 
sturen veel organisaties op hiërarchische structuren. Op papier is het organigram
meestal de versimpeling van de werkelijkheid. Deze versimpeling doet echter geen
recht aan de praktijk.

Connectrix ziet de informele structuur als een gegeven. In plaats van alleen vast
te houden aan de formele structuur voor de sturing van de organisatie, is het
doeltreffender om ook de informele structuur te gebruiken om de organisatie-
doelen dichterbij te brengen.

Binnen de organisatie hebben mensen verschillende rollen. Sommige mensen 
vervullen meer dan anderen een sleutelrol. Dit kan zijn op het vlak van kennis-
deling, implementatie, innovatie, cultuur etc.

Inzicht in de rollen die mensen vervullen, geeft u een betere grip op uw organisa-
tie. Het kan helpen bij het zichtbaar maken van de oorzaak van problemen of het
voorkomen van die problemen. Daarnaast helpt het u bij het opbouwen van uw
organisatie.

Connectrix stelt u in staat:
kennis beter te delen
de juiste personen op de juiste plaats in te zetten
verspilling te voorkomen van kennis en tijd
implementaties te versoepelen
de sterren in uw organisatie te laten schitteren

wat wij doen
Connectrix licht uw organisatie graag voor u door. Dit doen wij door een netwerk-
analyse uit te voeren. U krijgt zo een grafische weergave van de manier waarop uw
organisatie communiceert. U krijgt als het ware een foto van uw organisatie.
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Connectrix helpt u graag
met een netwerkanalyse
op het gebied van:

HRM

Project management

Change management

Mergers & Acquisitions

Communication 

Knowledge management

Operational management
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Netwerkdiagram: zichtbare communicatie

Veelal zal een deel van wat u te zien krijgt een bevestiging zijn van wat u al dacht.
Het voordeel echter is dat het nu meetbaar is en eenvoudig deelbaar met anderen.
Een plaatje zegt meer dan duizend woorden.

Connectrix gaat in zijn methodiek echter verder dan het overduidelijk zichtbare.
Zo krijgt u niet alleen te zien welke mensen veel communiceren, maar vooral ook
welke mensen een centrale rol vervullen in de juiste communicatie. Ook krijgt u
antwoord op vragen als: “Waarom komt de informatie die ik communiceer niet bij
de juiste mensen?” of “Waarom bereiken bepaalde signalen van een bepaalde
afdeling niet de juiste doelgroep?”

Kort samengevat legt Connectrix bloot waar zich eventuele gaten in de 
informatiestromen binnen uw organisatie bevinden. Daarnaast identificeert
Connectrix voor u de sleutelfiguren binnen uw organisatie zowel voor wat betreft
de huidige setting als met betrekking tot uw toekomstige plannen.

hoe wij werken
Een typische Connectrix analyse bestaat uit zes fasen:
1 Project scoping - samen met de klant stellen we doelen vast en vindt de 

vertaling plaats van de behoefte van de klant naar netwerkstructuren.
2 Communicatie strategie - Connectrix stelt samen met de klant een 

communicatieplan op. Belangrijk hierin is doelgroepcommunicatie en 
ook het integriteitvraagstuk.

3 Enquête - Connectrix stuurt een vragenlijst naar de doelgroep.
Tevens wordt de data verrijkt met reeds voor handen zijnde informatie.

4 Analyse - de verkregen data wordt geanalyseerd en verwerkt tot inzichtelijke 
overzichten.

5 Advies en follow-up - Connectrix vertaalt de verkregen inzichten in adviezen 
met betrekking tot de vastgestelde doelen. Tevens kunnen vervolgacties
afgesproken worden om de resultaten te borgen in de organisatie.

6 Implementatie - de klant implementeert de adviezen.
In deze fase faciliteert Connectrix door het meten van de resultaten.

het resultaat
Succesvolle netwerkanalyse maakt het mogelijk de vaak complexe communicatie-
structuren te vereenvoudigen, geeft u een beter beeld van de rollen in uw 
organisatie en maakt de inzet van uw mensen en uw financiën efficiënter.

Adaptief vermogen bepaalt voor een groot deel de concurrentiepositie van uw
organisatie. Netwerkanalyse vormt een krachtige tool bij het volgen en 
communiceren van veranderingen. Onze adviezen en inzichten geven u een betere
grip op uw organisatie en een inzicht in de oplossingsrichting die uw organisatie
naar een beter resultaat kan leiden.

Daarnaast zullen ook uw mensen voordeel hebben van de verworven inzichten.
Onderzoek wijst uit dat mensen die zich bewust zijn van hun verbondenheid met
anderen, meer tevreden zijn met hun werk. Zij zijn daardoor loyaler aan uw organisatie.

Kijk op onze website voor een gedetailleerde beschrijving van onze diensten met
betrekking tot uw vakgebied. Voor meer informatie kunt u ook telefonisch contact
met ons opnemen (088-22 777 00). Wij denken graag met u mee.
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